KARTA ZGLOSZENIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Wydzial Prawa i Administracji

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH;:
KADRY I PLACE W PRAWIE I PRAKTYCE

STUDIA PODYPLOMOWE: (zaznacz X)
dodatkowa specjalnos¢ - doskonalace X

PODGRUPA KIERUNKU STUDIOW (wg zatacznika)
CZAS TRWANIA: 2 semestry
OPLATA ZA SEMESTR: 1900,- 7Z1.
OPLATA REKRUTACYJINA: 85,- 7L

REKRUTACIJA: Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen. Warunkiem uruchomienia
studidw jest uzyskanie deklaracji uczestnictwa przez 15 shichaczy. W przypadku liczby kandydatow
przewyzszajacej liczbe miejsc przewiduje si¢ przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych, ktorych celem
byloby wylonienie kandydatow w najwigkszym stopniu gwarantujacych wykorzystanie zdobytej wiedzy w
praktyce zawodowej lub utworzenie dwoch niezaleznych grup.

WYMAGANE DOKUMENTY:

— podanie o przyjecie na studia (formularz uczelniany dostepny na stronie:
http://www.dk.uz.zgora.pl/podyplomowe)

— odpis dyplomu studidéw wyzszych I stopnia (licencjackich lub inzynierskich) lub II

- stopnia (magisterskich) lub studiow jednolitych magisterskich;

- kserokopia dowodu optaty rekrutacyjnej 85,00 zt.;

- 1 zdjecie;

- kserokopia dowodu osobistego;

- zobowigzanie do ponoszenia kosztow odptatnosci za studia zgodnie z umowg zawarta pomiedzy
shuchaczem a uczelnig w chwili rozpoczgcia studiow.

e TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW: od 3 czerwca 2019 r. do 30 wrzeénia 2019 .

DOKUMENTY PRZYJMUIJE

Uniwersytet Zielonogorski

Biuro Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji
P1. Stowianski 9

65-069 Zielona Gora

pok. 307

tel. 68 328 22 44

CHARAKTERYSTYKA STUDIOW ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA:

Celem studiow jest umozliwienie stuchaczom zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej oraz praktycznej z
zakresu prawa pracy, ubezpieczen spolecznych oraz zarzadzania personelem pracowniczym. Zdobycie
aktualnej oraz szczegdlowe] wiedzy we wspomnianym zakresie powinno ulatwi¢ absolwentom studiow
podyplomowych samodzielne prowadzenie spraw pracowniczych oraz realizacj¢ obowiazkow cigzacych na
pracodawcy z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Na studiach student uzyskuje wiedz¢ na temat regulacji prawnych stosunku pracy a takze praw i
obowigzkéw zarowno pracodawcy jak i pracownika. Dzigki korzystaniu na zajeciach ze zroédlowych
dokumentow oraz przyktadowych wzoréow pism procesowych student ma mozliwo$¢ pozyskania wiedzy na
temat interpretacji przepisOw prawa pracy oraz sporzadzania pism z zakresu omawianej dziedziny.

Celem zaje¢ bedzie takze wyksztalcenie samodzielnej postawy w stosunku do poruszanych zagadnien.
Dzigki  uczestnictwie = w  zajeciach  student ma  wyzszg  $§wiadomo$¢  swoich  praw



1 obowigzkéw jako strona stosunku pracy, zatem w wiekszym stopniu bedzie mogt je realizowac zaréwno
jako pracownik jak 1 pracodawca, a jednoczes$nie uzyskana wiedza
1 praktyka usprawni pracg pionu kadrowego.

- do kogo adresowane
Podyplomowe studia ,,Kadry i Place w prawie i praktyce” sa przeznaczone dla:
— pracownikow dziatéw kadr pragnacych poszerzy¢ swoje kompetencje,
— 0s0b zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,
— pracodawcow,
— 0s0b, ktore przygotowuja si¢ do podjecia pracy w dzialach kadrowo-ptacowych,
— wszystkich zainteresowanych poglebianiem wiedzy z zakresu zarzadzania personelem.

- kwalifikacje po ukonczeniu studiow:
Absolwenci studiow otrzymaja S$wiadectwo ukonczenia studiow ,Kadry 1 Place w prawie
1 praktyce”.

KIEROWNIK STUDIOW: dr Renata Maciejewska,

e- mail: r.maciejewskalwez.uz.zgora.pl



