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CHARAKTERYSTYKA STUDIOW ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA:

Studia sktadaja si¢ z 216 godzin zaje¢ realizowanych w formie ¢wiczen praktycznych (168
godzin) oraz wykladow interaktywnych (48 godzin), a takze praktyk pod superwizja (20
godzin) w cyklach sobotnio-niedzielnych (z przerwa dwoch/trzech tygodni migdzy zjazdami).
Program studiow podyplomowych umozliwia stuchaczom zdobycie poglebione; wiedzy z
zakresu coachingu, przy czym akcent zostaje potozony na jego role transformacyjng. Celem
studidw jest w pierwszej kolejnosci stworzenie samym studentom przestrzeni do ich wiasnego
rozwoju. Jest to mozliwe dzigki procesowemu ukladowi zaje¢, w jakich bedg uczestniczyli.
Stuchacze zostang przygotowani do prowadzenia takiego rodzaju coachingu, ktory traktuje
jednostke ludzka globalnie — uwzglednia wyzsze poziomy jej funkcjonowania, to jest jej
tozsamos$¢, wizje oraz misj¢. Model coachingu transformacyjnego, rozumianego jako proces
osobiste] przemiany, wpisuje si¢ w najnowsze trendy jesli idzie o rozwdj potencjatu ludzkiego
— zarOwno na plaszczyznie prywatnej, jak 1 zawodowej; dotyczy przede wszystkim tego, kim
klient procesu jest 1 kim moze si¢ sta¢ dzigki §wiadomej obecnosci coacha. Takie podejscie
korzeniami sigga do sapiencjalnej tradycji starozytnych. Studia wplywaja na wzrost poziomu
samoswiadomosci przysztych coachow. Studenci studiow podyplomowych poznaja sposoby
pracy wplywajace na wzrost elastycznosci dzialania, a takze na nowo zdefiniowane
podniesienie skutecznosci dziatan.

- do kogo adresowane: wszystkich zainteresowanych samorozwojem; 0s6b chcacych zdoby¢
nowy zawod zwigzany ze wspieraniem rozwoju innych; nauczycieli; pedagogow,



psychologobw 1 psychoterapeutéw; treneréw; menedzerow  wszystkich szczebli;
przedsiebiorcow 1 wlascicieli firm; pracownikow dziatow HR; doradcoéw, konsultantow

- kwalifikacje po ukonczeniu studiow: Studia dajg kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia
coachingu zaréwno indywidualnego, jak 1 grupowego. Absolwent studidéw podyplomowych
moze podja¢ prace w charakterze coacha zewnetrznego lub wewngtrznego (w rozmaitych
organizacjach 1 instytucjach).

INFORMACJE DODATKOWE: Program studiow obejmuje czterodniowy stacjonarny
trening interpersonalny, a takze superwizowany proces coachingu (student pracuje z tzw.
rzeczywistym klientem, ktorego sam sobie szuka, ewentualnie zostaje on mu wskazany przez
kierownika studiow). Studia prowadzone sg przy wspolpracy z Instytutem Psychoedukacji i
Rozwoju Integralnego w Krakowie.
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