Zalqcznik

do uchwaly nr 514 z dnia 28 pazdziernika 2015 r. Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych
prowadzonych na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych

Organizacja i zarzadzanie oSwiata

Po ukonczeniu studiéw absolwent:

WIEDZA Symbol
zna teoretyczne i praktyczne podstawy organizowania i zarzadzania K_W01
placowkami o$wiatowo-wychowawczymi
ma wiedzg¢ dotyczaca ekonomicznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan K_W02
funkcjonowania i rozwoju placéwek oswiatowych
wyjasnia uwarunkowania procesu planowania 1 kierowania placowka K_W03
oswiatowa
ma wiedzg na temat psychologicznych i pedagogicznych podstaw kierowania K_W04
procesami edukacyjnymi
zna 1 interpretuje przepisy, rozporzadzenia i inne akty prawne regulujace K_W05
funkcjonowanie placowek edukacyjnych
zna zasady i cele wykorzystania kontroli oraz nadzoru pedagogicznego w K_WO06
zarzadzaniu placowka o$wiatowa
ma wiedzg z zakresu zarzadzania procesem tworzenia i realizacji programow K_W07
profilaktycznych w szkole
ma wiedz¢ o rdéznych $rodowiskach wychowawczych, ich specyfice i K_W08
procesach w nich zachodzacych
ma wiedzg na temat procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w instytucji K_W09
edukacyjnej
zna uwarunkowania procesu skutecznej komunikacji interpersonalnej K W10
ma wiedzg na temat zasad 1 norm etycznych oraz etyki zawodowe;j K_ W11

UMIEJETNOSCI
potrafi skutecznie planowac, kierowac i administrowac placéwka oswiatowa K_U01
K_U02

potrafi korzysta¢ z przepisow prawnych regulujacych roznorodne aspekty
funkcjonowania placéwki o$wiatowej




potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu psychologii w celu zdiagnozowania 1 K_U03
rozwiazania praktycznych probleméw w kierowaniu placowka oswiatowa
potrafi zarzadzaé projektami zmiany edukacyjnej K_U04
potrafi wykorzysta¢ i integrowa¢ wiedzg z zakresu nauk spotecznych w celu K_U05
projektowania dziatan praktycznych w placowce oswiatowej
potrafi planowac i organizowaé proces ewaluacji oraz postugiwaé si¢ réznymi K_U06
narzedziami w toku ewaluacji wewngtrznej 1 zewnetrznej
potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami moralnymi w realizacji podjetych K_U07
zadan, dostrzega i1 analizuje dylematy etyczne
potrafi diagnozowac¢ i interpretowa¢ zjawiska spoleczne wokoét szkoty i ich K_U08
znaczenie dla organizacji pracy placowki o§wiatowej
potrafi organizowaé¢ i efektywnie kierowaé praca zespolu w instytucji K_U09
edukacyjnej
potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych technik komunikacyjnych z K_U10
osobami, zespotami i organizacjami wewnatrz i w otoczeniu placowki
oswiatowej

KOMPETENCJE
potrafi dziata¢ w sposéb tworczy i motywujacy na cztonkdéw zespotu K_KO01
placéwki o§wiatowe] oraz wspotpracujacych z nig organizacji
potrafi inicjowa¢ dziatania o charakterze spotecznym w Srodowisku lokalnym K_KO02
1 przewidywa¢ wielokierunkowe skutki ich realizacji
rozumie potrzebg rozwoju prawidlowych wigzi w srodowisku lokalnym 1 K_KO03
odnosi zdobyta wiedzg do projektowania dzialan praktycznych
potrafi postugiwa¢ si¢ prawnymi 1 etycznymi normami w rozwigzywaniu K_K04
problemoéw placowki oswiatowe]
rozumie potrzebe zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzega zasad K_KO05
etyki w pracy zawodowej
potrafi radzi¢ sobie z oporem i trudnosciami w toku wprowadzania zmian K_KO06
organizacyjnych
rozumie potrzebe¢ ciaglego podnoszenia swoich kompetencji oraz K_KO07
doskonalenia umiejetnosci kierowania zespotem i placoéwka o§wiatowa
potrafi przejmowac odpowiedzialno$¢ przed innymi cztonkami spotecznos$ci K_KO08

szkolnej oraz przed spoteczenstwem za podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania




