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Opis zakladanych efektow ksztatcenia

Program studidow podyplomowych ,,Kadry i ptace w prawie i praktyce” zakladaja
realizacje nastgpujacych efektow ksztalcenia:

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych:
Kadry i place w prawie i praktyce
Poziom ksztatcenia — studia podyplomowe

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych Kadry i place w prawie i
symbol
praktyce student:
WIEDZA

Rozumie znaczenie regulacji prawa pracy dla ksztattowania stosunkow
K W0l spotecznych i budowy systemu praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku

pracy
K W02 Ma rozszerzona wiedz¢ na temat pojec, terminologii, instytucji i metod

wlasciwych dla prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych

Ma rozszerzona wiedz¢ na temat zrodel prawa pracy, zna procedury i zasady
K W03 powstawania wewngtrznych aktow prawnych funkcjonujacych w §rodowisku
pracy oraz powigzan tych aktow z prawem powszechnie obowiazujacym

Zna kompetencje organow publicznych 1 sposob ich dzialania oraz

K W04 . . . N e .
- zobowiazania publicznoprawne wynikajace z obowiazujacych przepisow
K W05 Posiada znajomos$¢ wybranych metod i narze¢dzi pracy z materiatem
- normatywnym z zakresu prawa pracy
UMIEJETNOSCI
K U0l Umie odnalezé obowiazujace przepisy prawa pracy 1 ubezpieczen

spotecznych w kontekscie okreslonych stanéw faktycznych

Umie wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
K U002 spotecznych w analizie konkretnych stanéw faktycznych z wykorzystaniem
literatury i orzecznictwa sagdowego

umiejetnos¢ wykladni przepiséw prawa pracy oraz formutowania witasnych

K U03 o :
- opinii w kwestiach spornych
K U04 Umie postugiwac si¢ terminologia wtasciwa dla prawa pracy 1 ubezpieczen
- spotecznych
Umie sporzadza¢ pisma procesowe oraz prowadzi¢ dokumentacje
K U05 pracownicza zgodnie z procedurami wynikajacymi z obowigzujacego stanu
prawnego
K U06 Ma zdolno$¢ umiejscowienia prawa pracy w systemie prawa 1 jego

powiazania z innymi galg¢ziami prawa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Rozumie potrzebg ciaglego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
K K01 poszerzanie swojej wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci oraz rozumie potrzebg
Sledzenia zmian w przepisach prawnych

K K02 Potrafi wspotdziata¢ 1 pracowaé w grupie przyjmujac w niej rdzne role, a w




szczegolnosci potrafi aktywnie prowadzi¢ dialog w celu doprecyzowania,
poszerzenia i pogtebienia stopnia dyskutowanego tematu

Potrafi zdefiniowac¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub

K KO03 . .
- innych zadania
Rozumie wzajemne prawa i obowiazki pracodawcow i pracownikow, a takze
funkcjonalne powiazanie tych podmiotow; jest zdolny do porozumiewania si¢
K K04 . C . oy : oo
- z osobami bedacymi i nie bgdacymi specjalistami w dziedzinie prawa na
temat przedmiotu
K KO05 Posiada zdolno$¢ uzupehiania zdobytej wiedzy we wlasnym zakresie




