Zalgcznik

do uchwaty nr 513 z dnia 28 pazdziernika 2015 r. Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych
prowadzonych na Wydziale Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia
dla stuchaczy studiéw podyplomowych " Coaching w Zyciu 1
biznesie” o
Kod efekty Odn|e5|er1|e do
ksztalcenia ) ) cfektow
Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent: obszarowych
WIEDZA
K_WO01 |Ma rozszerzong wiedz¢ na temat specyfiki psychologii
zdrowia, zachowan patologicznych w odniesieniu do S2A_W01
coachingu. S2A W05
K_W02 Orientuje si¢ w biologicznych podstawach zachowania si¢ S2A_W01
cztowieka . S2A W05
K_WO3 | Zna podstawowe koncepcje psychologiczne cztowieka, S2A_W02
orientuje si¢ w ich zrodlach 1 zréznicowaniu przy zwrdceniu S2A_WO06
szczegblnej uwagi na obszary i rodzaje coachingu. S2A_W08
K_W04 S2A_W01
Zna zagadnienia dotyczace dyscyplin pokrewnych psychologii: S2A_W02
socjologii, logiki, filozofii, pedagogiki, neuronauk, technik S2A_W03
informacyjnych, rozumie istot¢ zjawisk spotecznych i ich S2A_WO07
ztozony interdyscyplinarny charakter. S2A_W09
K_W05 S2A_W02
Posiada wiedzg¢ na temat teorii rozwoju czlowieka w ciagu S2A_W03
zycia. S2A_ W08
K_WO06 S2A_WO01
Ma wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych, S2A_W03
emocji i motywacji. S2A_W05
K_W07 Zna podstawowe koncepcje osobowosci, rozumie istote S2A_W02
psychologicznych réznic indywidualnych oraz ich S2A_WO06
uwarunkowan. S2A_W08




K_W08 S2A_W04
S2A_WO06
Ma wiedzg¢ na temat diagnozy specjalistycznej dla coachingu 1 S2A_WO07
zna podstawowe cele, formy i metody jej dokonywania. S2A_W08
K_W09 Posiada podstawowa wiedze na temat dezadaptacyjnego S2A_W01
funkcjonowania cztowieka (zaburzen rozwoju, zaburzen S2A_WO02
klinicznych, zachowan dewiacyjnych i innych). S2A_W03
K_WO010 |Ma podstawowg wiedze z zakresu prowadzenia badan S2A W04
empirycznych zwigzang z formutowaniem pytan badawczych, S2A_ W06
projektowaniem badan, ich realizacja, analizg wynikoéw i S2A_WO07
interpretacja uzyskanych rezultatéw w obszarze coachingu. S2A W08
K_Wil S2A_ W07
Zna zasady etyki zawodowej i podstawy prawne zawodu S2A W10
coacha. S2A W11
UMIEJETNOSCI
Integruje informacje z zakresu réznych dyscyplin na temat
prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka. S2A_U03
K_U01 Dokonuje krytycznej analizy zjawisk spotecznych z S2A_U04
perspektywy jednostki i grupy i uwzglgdnia je w planowaniu S2A _U06
dziatan coachingowych. S2A _U08
K_U02 S2A_U01
Uwzglednia w analizowaniu problemow przed jakimi S2A_U02
zawodowo staje nie tylko czynniki/ uwarunkowania S2A_U03
psychologiczne, ale takze biologiczne i spoteczno-kulturowe. S2A _U06
K_U03 Wykorzystuje wiedze¢ teoretyczng w celu projektowania, S2A_U06
przeprowadzania i analizy wynikoéw badan w ramach dziatan S2A_U07
obszaru coachingu. S2A U08
K_U05 S2A_U05
S2A_U06
Potrafi korzysta¢ z metod, technik i narz¢dzi specjalistycznych S2A _U07
w celach badawczych i diagnostycznych. S2A U08
K_U06 Potrafi zastosowa¢ zasady metodologii na etapach
formutowania problemu, doboru i konstrukcji zmiennych,
wskaznikow w sposob wystarczajacy dla coacha. S2A_U05
K_U07 Sprawnie postuguje si¢ systemami normatywnymi, normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w obszarze S2A_U05
coachingu.
K_U09 Potrafi przygotowaé prace pisemne i projekty w jezyku
polskim i obcym wskazujace na bieglto$¢ merytoryczng i S2A_U09
jezykowa.
K_U10
- Potrafi werbalizowa¢ w wypowiedziach ustnych uzasadnienia S2A U10
opinii i pogladow z uwzglednieniem wielu punktéw widzenia . B
KUl Umie korzysta¢ z tradycyjnych zrodet i nowoczesnych baz S2A_U09
danych w celu wyszukiwania niezbe¢dnych informacji . S2A U10




KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01
Przejawia prospoteczng postawe wobec 0s6b o réznych S2A_KO03
problemach w obszarach wsparcia i pomocy specjalistycznej. S2A K04
K_K02 Ma poglebiong samoswiadomos¢ zawodowa w zakresie
mozliwosci i ograniczen, wykorzystujac ja dla celow S2A K01
zawodowego i indywidualnego rozwoju. S2A_KO06
K_K03 Przestrzega zasad etyki zawodowej w dziedzinach: coachingu, S2A_KO03
badan, diagnostyki i pomagania. S2A_KO04
K_KO04 Dziata odpowiedzialnie w stosunku do wtasnych decyzji,
relacji ze wspotpracownikami i podmiotami pomocowymi, S2A_KO02
wykazujac inicjatywe i przedsigbiorczosc. S2A K07
K_KO05 S2A K01
Potrafi wspotpracowacé ze specjalistami réznych dziedzin w S2A K05
zréznicowanych warunkach srodowiskowych. S2A_KO06
K_KO06
a Potrafi nawigza¢ i podtrzymywac kontakt z jednostka i grupa w S2A_KO02
trakcie dziatan praktycznych. S2A_KO05




