Zatqcznik

do uchwaty nr 192 z dnia 23.10.2013 r. Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow podyplomowych
prowadzonych na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu

Efekty ksztalcenia dla Studiéw Podyplomowych
Aktywizacja spoleczna seniorow

Po ukonczeniu studidow absolwent:

WIEDZA

- ma uporzadkowang og6lna wiedzg¢ na temat istoty, przyczyn i konsekwencji
procesu starzenia si¢, jego spoteczno-kulturowych, biologicznych,
psychologicznych i medycznych uwarunkowan

W1

- ma poglebiona wiedz¢ na temat problemoéw wynikajacych ze wyzwan
starzejacego si¢ spoteczenstwa

w2

-posiada wiedzg na temat zlozonosci przebiegu procesu starzenia si¢ na
poziomie jednostek i zbiorowosci; rozumie istotg funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci w zachowaniach i procesach zwiazanych z okresem
starzenia sig;

W3

- ma uporzadkowana wiedz¢ o metodyce realizowania typowych zadan,
normach, procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci
ukierunkowanej na zaspokajanie potrzeb starszych grup wiekowych; w tym
wiedzg¢ z zakresu wspierania, animowania i angazowania zasobow
senioralnych w r6znych srodowiskach;

W4

-ma poglebiona wiedzg o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach istotnych w procesie aktywizacji 1 zaspokajania potrzeb
seniorow;

W5

- ma wiedza na temat wybranych systemow norm i regut ( prawnych,
etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoteczne ukierunkowane na
wspieranie 0sOb starszych;

W6

UMIEJETNOSCI

-posiada pogltebione umiejgtnosci obserwowania, wyszukiwania,
przetwarzania i interpretowania podstawowych zjawisk spotecznych w
kontek$cie problematyki senioralnej;

Ul

-potrafi wykorzystywac i integrowa¢ podstawowa wiedzg z zakresu
stosowanych nauk spotecznych do analiz procesOw starzenia sig,
wykorzystujac zdobyta wiedzg dla rozstrzygania dylematéw pojawiajacych
si¢ w pracy i dzialalno$ci na rzecz seniordw w roznych §rodowiskach;

U2

-potrafi stosowa¢ mechanizmy i rozwiazania przeciwdzialajace dyskryminacji
0s6b starszych w roznych sferach;

U3

-potrafi stosowac roznorodne metody i procedury ukierunkowane na animacj¢
srodowisk senioralnych oraz oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur 1
dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z animowaniem i
angazowaniem zasobow senioralnych w réznych srodowiskach;

U4

-ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie diagnozowania i planowania
zapotrzebowania na ustugi spoleczne ze strony 0sob starszych na poziomie
lokalnym;

Us




- potrafi generowac rozwiazania konkretnych probleméw pojawiajacych si¢ w
pracy na rzecz seniordw, prognozowac przebieg ich rozwiazywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan;

U6

KOMPETENCJE

-potrafi dziata¢ w sposob kreatywny, jest w stanie aktualizowaé nabyta
wiedzg 1 umiejgtnosci, przystosowujac je do zadan zawodowych i
spotecznych w pracy z seniorami w srodowisku rodzinnym, lokalnym i
spotecznym;

K1

-potrafi profesjonalnie podchodzi¢ do zadan zwiazanych z budowaniem
spoteczenstwa przyjaznego wszystkim pokoleniom;

K2

-potrafi tworzy¢ projekty w obrebie wspierania zasobow senioréw w réznych
srodowiskach i aktywnie w nich uczestniczy¢;

K3

-potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwiagzania konkretnego zadania, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne pojawiajace si¢ w obszarze pracy na rzecz seniorow.

K4




