UCHWALA NR 455
SENATU UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie wymiaru pensum nauczycieli akademickich
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zw. z art. 130 i 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p. zm.) oraz § 19 ust. 1 pkt 2
w zw. z § 153 Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego uchwala sig, co nastepuje:

§1

Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowiazkowy roczny wymiar zajeé
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy z =zatrudnienia w
Uniwersytecie Zielonogérskim (zwanym dalej Uniwersytetem) wyrazony w
godzinach lekcyjnych i ustalony zgodnie z zasadami ujgtymi w niniejszej
uchwale.

2. Przez godzing lekcyjna rozumie si¢ 45 minut zajgc.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za prowadzone zajgcia dydaktyczne przystuguje
nauczycielowi akademickiemu tylko w przypadku przekroczenia przez niego
pensum dydaktycznego dla danego stanowiska, na ktorym jest zatrudniony,
okreslonego w § 2, z zastrzezeniem § 8 ust. 51 9.

§2
Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Zielonogorskim
Wynosi:

1) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego — 180
godzin dydaktycznych,

2) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego
posiadajacych tytut naukowy profesora — 180 godzin dydaktycznych,

3) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego nie
posiadajacych tytutu naukowego profesora — 240 godzin dydaktycznych,

4) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku adiunkta posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego — 240 godzin dydaktycznych,

5) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku adiunkta nie posiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego — 240 godzin dydaktycznych,

6) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku docenta — 300 godzin
dydaktycznych,

7) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku starszego wykladowcy,
wykladowcy — 360 godzin dydaktycznych,

8) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku asystenta — 240 godzin
dydaktycznych,

9) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach lektorow i instruktorow — 540
godzin dydaktycznych.

§3
Ustala si¢ w skali rocznej nastgpujace znizki pensum dydaktycznego dla osob petniacych
funkcje:
- rektora - 0 180 godzin,
- prorektora - 0 150 godzin
- dziekana - 0 120 godzin,

- prodziekana - 0 90 godzin.



§4

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych
zadan dla Uniwersytetu Zielonogorskiego, moze obnizy¢ roczny wymiar jego
zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) w okresie wykonywania
powierzonych zadan, z zastrzezeniem ust. 4.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach obnizony wymiar zajgé, o ktorym
mowa w ust. 1, moze by¢ mniejszy od dolnej granicy pensum ustalonego
wedlug zasad okre§lonych w art. 130 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSzZym.

Decyzje o obnizeniu pensum dydaktycznego nauczycielowi akademickiemu
podejmuje rektor w porozumieniu z dziekanem (kierownikiem jednostki
migdzywydzialowej, pozawydzialowej lub ogolnouczelnianej). Wymiar
obnizonego pensum ustala rektor uwzgledniajac znaczenie dla Uniwersytetu
powierzonych nauczycielowi zadan oraz mozliwosci finansowe wydziatu
(jednostki migdzywydzialowej, pozawydzialowej Iub ogdlnouczelnianej) i
Uniwersytetu.

Decyzja rektora o obnizeniu nauczycielowi pensum dydaktycznego, o ktéorym
mowa w ust. 1-2, nie moze odnosi¢ si¢ do okresu dluzszego niz jeden rok
akademicki. W razie potrzeby i przy spetieniu przeslanek okreslonych
w niniejszym paragrafie decyzjg t¢ ponawia si¢ w kolejnym roku akademickim.
Uwzgledniajac przestanki okre§lone w § 159 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Zielonogodrskiego rektor moze rowniez obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu
pensum dydaktyczne w granicach ustawowych. Postanowienia § 4 ust. 3-4
stosuje si¢ odpowiednio.

Wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) mozna obnizy¢ tylko
nauczycielowi  akademickiemu  zatrudnionemu  na Uniwersytecie
Zielonogdrskim w pelnym wymiarze czasu pracy jako w podstawowym
miejscu pracy.

Nauczycielowi akademickiemu, ktoremu obnizono pensum dydaktyczne na
podstawie niniejszego paragrafu nie mozna powierzy¢ prowadzenia zaje¢ w
godzinach ponadwymiarowych w wymiarze wigkszym niz 25% obnizonego
pensum.

W przypadku mozliwos$ci obnizenia pensum wynikajacej z dwoch roznych
tytutdow, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ obnizone pensum tylko
z jednego tytutu, korzystniejszego dla niego.

§5

Do pensum dydaktycznego wliczane sa prowadzone na studiach stacjonarnych
zajecia umieszczone w semestralnym rozkladzie zaje¢ prowadzonych przez
jednostki  organizacyjne = odpowiedzialne za  prowadzenie  procesu
dydaktycznego — tj. wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, pracownie, konwersatoria,
projekty, seminaria, warsztaty, ktore prowadzone sa dla grup o liczebnosci nie
mniejszej niz uregulowana odrgbnym zarzadzeniem Rektora. Rektor, na
whniosek dziekana (kierownika jednostki migdzywydzialowej, pozawydziatowej
lub ogdlnouczelnianej), moze wyrazi¢ zgodg na odstgpstwo od tej zasady.

W przypadku niewypehienia pensum dydaktycznego zajeciami na studiach
stacjonarnych, do pensum wlicza si¢ zajgcia prowadzone na studiach
niestacjonarnych.

Do pensum dydaktycznego nie wlicza si¢ zaje¢ prowadzonych w ramach
kosztorysowanych studiow podyplomowych.

§6

Nauczyciel akademicki moze, za zgoda dziekana wydzialu macierzystego lub
kierownika jednostki organizacyjnej, realizowaé¢ pensum w innej jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu.

Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za organizacje
procesu dydaktycznego moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu



prowadzenie zaje¢ w ramach pensum dydaktycznego w innej niz macierzysta
jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za organizacje
procesu dydaktycznego moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu
prowadzenie zaje¢ w ramach pensum w gimnazjum lub szkole
ponadgimnazjalnej tylko w przypadku, gdy odbywaja si¢ one w oparciu
o umowg zawarta ze szkola, okreslajaca refundacj¢ poniesionych przez
Uniwersytet kosztow.

Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za organizacjg
procesu dydaktycznego moze zleci¢ nauczycielowi akademickiemu
prowadzenie zaje¢ w ramach pensum w innym niz okre§lony w ust. 3
podmiocie  zewnegtrznym  prowadzacym  dzialalno$¢ edukacyjna lub
popularyzatorska, jezeli Uczelnia zawarla z tym podmiotem umowe okreslajaca
udziat Uczelni w prowadzeniu tej dziatalnosci.

Liczbe godzin dydaktycznych przepracowanych na zasadach okreslonych
w ust. 1-4 wlicza si¢ do pensum dydaktycznego realizowanego w ramach
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§7

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych ustalone zgodnie
z przepisami obowiazujacymi w Uniwersytecie, ktore wg planu zajeé
przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktoérego nie zaplanowano obciazenia
dydaktycznego z powodu jego =zatrudnienia po rozpoczgciu roku
akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej migdzy innymi
z dtugotrwatg choroba, urlopem bezplatnym Iub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem shuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania stosunku
pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z przepisami obowiazujacymi w Uniwersytecie
rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej na okres,
w ktorym przeprowadzane sa zajecia dydaktyczne.

§8

Za prawidlowe rozliczenie pensum odpowiedzialny jest dziekan wydziatu lub kierownik
jednostki organizacyjnej stwierdzajacy realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych.

1.

§9

W szczegbélnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji
programu nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowiazany do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Ilosé
godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem § 4 ust. 7, nie moze przekroczy¢:

1) Y% obowiazujacego dla pracownika naukowo-dydaktycznego pensum,
okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym;

2) ' obowiazujacego dla pracownika dydaktycznego pensum,
okreslonego zgodnie z art. 130 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZSZym.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢
powierzone prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym
liczbg godzin ponadwymiarowych okreslonych w ust. 1.

Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe ustalana jest w drodze odrgbnej
uchwaty Senatu.



4. Ustalajac liczbe ponadwymiarowych godzin dydaktycznych w przypadkach
okreslonych w § 7 wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin w stosunku do pelnego pensum
dydaktycznego dla danego stanowiska.

5. Ustalajac liczbg ponadwymiarowych godzin dydaktycznych w przypadku
pensum obnizonego z tytutu powierzenia nauczycielowi akademickiemu przez
rektora wykonywania zadan waznych dla Uniwersytetu, zgodnie z art. 130
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 4 ust. 1-3 niniejszej
uchwaly, wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin w stosunku do obnizonego
pensum dydaktycznego.

6. Ustalajac liczb¢ ponadwymiarowych godzin dydaktycznych w przypadku
pensum obnizonego z tytulu petnienia okreslonych funkcji zgodnie z odrgbna
uchwala Senatu, wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin w stosunku do pelnego pensum
dydaktycznego dla danego stanowiska.

7. Ustalajac liczb¢ ponadwymiarowych godzin dydaktycznych w przypadku
pensum obnizonego zgodnie z § 4 ust. 5 niniejszej uchwaty, wymiar godzin
ponadwymiarowych wustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin w stosunku do pelnego pensum dydaktycznego dla
danego stanowiska.

8.  Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po
dokonaniu rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin dydaktycznych, raz
w roku, po zakonczeniu roku akademickiego.

9. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy, godziny ponadwymiarowe naliczane sg od poziomu (wymiaru) pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska i obnizonego proporcjonalnie
do czgsci etatu, na ktorej pracownik jest zatrudniony.

§10

Traca moc:

1) uchwata nr 176 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 24 czerwca 2009 r.
w sprawie wymiaru pensum nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych;

2) uchwata nr 250 Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie pensum dydaktycznego osob peliacych funkcje organéow jednoosobowych
oraz ich zastgpcow.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i ma zastosowanie do pensum ustalanego
od roku akademickiego 2015/2016.




